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Sm®s IN VIGORE DAL

:::) 15 SETTEMBRE 2026

QUANDO NON PUOI
ASSOLVERE INTERAMENTE
L’'OBBLIGO FORMATIVO

Come funzionano gli esoneri e

formazione
L'esonero & parziale e riduce i crediti da acquisire in presenza al cervizio ;
delle condizioni previste dal Regolamento. ——8  — dell. profescione
QUANDO PUOI RICHIEDERLO QUANTO RIDUCE L'OBBLIGO
Puoi chiedere l'esonero in presenza di specifiche La riduzione dei crediti dipende dalla tipologia
condizioni personali o professionali previste di esonero e, per molte fattispecie, dalla durata
dal Regolamento, ad esempio: dell'impedimento.

Maternita, paternita, adozione e affidamento . - i
Il numero di crediti riconosciuti viene

Malattia o infortunio calcolato in proporzione al periodo
Disabilita personale dell'impedimento, secondo quanto

previsto dal Regolamento, con la
corrispondente riduzione dei crediti
deontologici.

Assistenza a familiari nelle condizioni previste
Interruzione dell'attivita professionale
Trasferimento all’estero

Incarichi elettivi o sindacali L'esonero non comsponde
Altre situazioni previste dal Regolamento m&mente all’intero obbligo

QUANDO PRESENTARE LA DOMANDA DOPO L’ESONERO
Per gli esoneri calcolati in base alla durata,
presenta la richiesta qguando puoi documentare ' CONTROLLA IL TUO OBBLIGO RESIDUO
l'intero periodo dell'impedimento. L'esonero riduce i crediti dovuti.
i opniiCaso.entro it S nirzo Stccessivo | crediti che restano devono essere
m s htane del o s ) acquisiti entro il triennio. y -
rem— La richiesta va presentata attraverso Verifica sulla Piattaforma nazionale
—_—— la Piattaforma nazjonale al_Consigiio territoriale, la tua posizione formativa e i crediti
con la documentazione prevista. ancora da conseguire.

(@‘, Formarsi & un obbligo professionale, ma il Regolamento tiene conto dei periodi in cui condizioni

personali o professionali possono limitarne l'assolvimento.
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