
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO  
N. 11 DEL 09 GENNAIO 2026 - Rif. Verbale n. 151/2026

OGGETTO: Approvazione Piano dell’Offerta Formativa 2026. 

Il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Molise, riunito in modalità mista (in 
presenza e da remoto tramite piattaforma Meet) nella seduta del 09.01.2026, su convocazione del 
Presidente Dr.ssa Angela Perella, come segue:  

VISTA la Legge 23 Marzo 1983, n. 84; 

VISTA la Legge 07 Agosto 1990, n.241; 

VISTO il DMGG 11 Ottobre 1994, n.615; 

VISTO il Regolamento interno del CROAS Molise 

VISTI il Regolamento e le Linee Guida per la Formazione Continua;  

PRESO ATTO dell’attività svolta dalla Commissione per la Formazione Continua, 

Presente Assente Modalità

Presidente PERELLA ANGELA X in presenza

Vicepresidente MARIA ASSUNTA 
IOVINE 

X

Segretario DANIELE ACQUASANA X

Tesoriere  MARCO SPINA X in presenza

Consigliera AGAPITI LORENA  X da remoto

Consigliera CICCHINO OLIMPIA X in presenza

Consigliera IULIANI ELEONORA X in presenza

Consigliera LANGIANO 
MARIACONCETTA

X in presenza

Consigliera PALUMBO MARTINA X da remoto

Consigliera QUARESINI EMILIA X in presenza

Consigliera SMARGIASSI ELMINA X da remoto

Revisore PIETRARCA ANTONIO X

Ordine degli Assisten- Sociali – Consiglio Regionale del Molise 
Via Mazzini, 88 - 86100 Campobasso (CB) 
www.oasmolise.it I e-mail: info@oasmolise.it I PEC: info@pec.oasmolise.it 

http://www.cnoas.org/


DELIBERA 

all’unanimità dei presenti di approvare il Piano dell’Offerta Formativa 2026 che è allegato ed è 
parte integrante della presente delibera. 

Il presente atto presenta n.2 di pagine, ed  è immediatamente esecutivo. 

Si demanda alla segreteria per gli adempimenti di competenza e si dispone la pubblicazione 
dell’atto sul sito. 

Ordine degli Assisten- Sociali – Consiglio Regionale del Molise 
Via Mazzini, 88 - 86100 Campobasso (CB) 
www.oasmolise.it I e-mail: info@oasmolise.it I PEC: info@pec.oasmolise.it 

Il Segretario
Dott.ssa Eleonora Iuliani 

La Presidente  
Dott.ssa Angela Perella 

http://www.cnoas.org/
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PREMESSA 

Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del vigente Regolamento per la formazione continua: “I Consigli regionali dell’Ordine predispongono ed inviano al Consiglio 

nazionale […] il piano annuale dell’offerta formativa per l’anno formativo successivo.” Il Piano dell’Offerta Formativa (POF) 2026 si pone in continuità 

con le linee di indirizzo dell’attività formativa a valenza annuale delineate da questo Consiglio nel 2025. 

L’obiettivo di questo CROAS è l’organizzazione di eventi e percorsi in grado di incidere in modo significativo sulla professionalità di ciascun iscritto. Il 

POF è stato costruito a partire dalle osservazioni dei Consiglieri, dalle proposte dei gruppi tematici e territoriali e dall’osservazione dell’attuale scenario 

di cambiamento del sistema di welfare in cui gli assistenti sociali sono chiamati ad operare. Riteniamo che l’aggiornamento e lo sviluppo di conoscenze 

e competenze professionali in relazione ai fenomeni e ai programmi di politiche sociali più attuali e più impegnativi per gli assistenti sociali siano elementi 

fondamentali per mantenere un ruolo attivo e propositivo che consenta ai professionisti di far fronte alle grandi sfide che ci attendono. La concertazione 

con il territorio e le istituzioni continua a rappresentare un punto di forza significativo per la comunità professionale del CROAS Molise, in particolare la 

collaborazione con l’Unimol rappresenta una risposta formativa e di qualità. 

 

DATI DI CONTESTO 

 

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE MOLISE 

 

 SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Donne 184 316 500 

Uomini 8 20 28 

 

 

ISCRITTI A NOVEMBRE 2025 

  

Età SEZIONE A  SEZIONE B TOTALE 

Donne <35 56 102 159 

Donne 35<65 111 211 322 
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Età SEZIONE A  SEZIONE B TOTALE 

Donne >65 16 3 19 

Totale 184 316 500 

 

 

Età SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Uomini <35 1 2 3 

Uomini 35<65 7 16 23 

Uomini >65 0 2 2 

Totale 8 20 28 

 

ISCRITTI PER AMBITI DI LAVORO AL 21/11/2025 

AMBITO TOTALE 

Non dichiarato - Altro 24 

Associazioni 61 

Collaborazioni 5 

Cooperative 169 

Docente 5 

Ente Locale 56 

Fondazioni 1 

Imprese sociali 5 

INAIL 1 
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AMBITO TOTALE 

Inoccupato 100 

INPS 1 

IPAB 0 

Libera professione 10 

Ministero lavoro 1 

Ministero Giustizia 15 

Ministero Interno 6 

Pensionato 0 

Sanità 43 
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CONDIZIONE OCCUPAZIONALE  

Occupato come Assistente Sociale 225 

Disoccupato (già occupato, ma che ha perso lavoro) Dato non rilevato 

Non occupato (mai lavorato che cerca/non cerca lavoro) 46 

Occupato in altro settore 38 

Pensionato 1 

 

 

PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA 

 

Tipologia  

Protocollo 0 

Convenzione 8 
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RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI 

 

  

ACCREDITAMENTO CONCESSO 5 

ACCREDITAMENTO NEGATO 1 

RICHIESTE DI ESONERO 24 

DOMANDE EX POST 62 

 

 

 

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI IN PARTENARIATO E DAL CROAS  

▪ Disuguaglianze sociali alla prova dell'Agenda 2030. Esperienze di ricerca (seminario) – Università degli Studi del Molise 

▪ Convegno nazionale di studi Istituzioni giuridiche e mutamenti sociali I cinquant’anni della riforma del diritto di famiglia: eredità, bilanci e prospettive (convegno) 

– Università degli Studi del Molise 

▪ Intelligenza Artificiale e Servizio Sociale: un'indagine sull'uso di ChatGPT nella pratica professionale (Formazione sul campo) – Società Cooperativa Sociale 

Sirio 

▪ “A vele spiegate” progetto a rafforzamento e ampliamento della rete dei servizi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere in Molise (Formazione sul 

campo) – Società Cooperativa Sociale Sirio 

▪ Assemblea degli Iscritti 2025 (convegno) – CROAS Molise 
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RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABBISOGNO 

La stesura di questo Piano Formativo avviene a bilancio di previsione del 2026 approvato e sulla base delle linee d’indirizzo che lo hanno accompagnato, inoltre tiene 

conto delle valutazioni in itinere effettuate sulle diverse attività realizzate e concluse nel corso del 2025. La rilevazione dell’interesse formativo è assicurata attraverso 

le seguenti modalità: 

• l’analisi dei quesiti e richieste di consulenza pervenute al CROAS dagli iscritti; 

• selezione dei temi di interessi emergenti e innovativi individuati dal CROAS come prioritari per lo sviluppo e il rafforzamento della professione; 

• il coordinamento tra il CROAS, i vari attori con i quali si è sottoscritto un protocollo d’intesa o specifiche convenzioni e l’Università degli Studi del Molise. 

 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE 

Tenuto conto delle esigenze degli iscritti, la formazione verrà mantenuta in collaborazione con il CNOAS e con gli entri convenzionati in modalità mista, anche in 

modalità webinar. La modalità in presenza sarà invece dedicata ad alcune iniziative specifiche durante l’anno. In particolare, si prevede la possibilità di svolgere su 

tutto il territorio regionale gli incontri con gli iscritti promuovendo la vicinanza con la comunità professionale. 

 

SEDI DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE 

Le iniziative a valenza regionale organizzate dal CROAS saranno realizzate in spazi individuati in relazione al numero dei partecipanti previsti, prioritariamente collocati 

sui luoghi maggiormente raggiungibili. La sede dell’Ordine attuale non consente la realizzazione in presenza di eventi formativi. Per le attività formative organizzate a 

distanza verranno utilizzate le piattaforme informatiche messe a disposizione. 

 

DISPONIBILITÀ DI SPESA PER LA FORMAZIONE 

Per il 2025 il Consiglio ha stanziato un budget di 2000€ (Bilancio preventivo 2026). 

 

 

PROPOSTE FORMATIVE:  

• Area tecnica/professionale 

• Formazione sulla violenza di genere 
• Formazione sull’affido familiare 
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• Formazione sull’alfabetizzazione emotiva 
• Lavoro di equipe e processi decisionali 
• La valutazione delle capacità genitoriali (laboratorio) 

• Area supervisione professionale 

• Area etica e deontologica 

• Area ricerche sociali e analisi politiche 

• Lotta alla povertà estrema in Molise 
• Giustizia riparativa e riforma Cartabia: il nuovo ruolo dell’Assistente Sociale 

• L'Amministratore di Sostegno (AdS) oggi: criticità e gestione tra Servizi e Tribunale 

• Area programmazione e progettazione 

• Area sistemi informativi 

• Area monitoraggio e valutazione 

• Area giuridico-amministrativa 

• Area organizzativa, gestionale e manageriale 

• Altro (specificare) 

• Caffè degli Assistenti Sociali (laboratori: Buone prassi e ricerca sociale; Alfabetizzazione emotiva; Lavoro di equipe e processi decisionali e altri 

temi.) 

 

Modalità di comunicazione e coinvolgimento degli iscritti 

Le informazioni sulle iniziative formative sono diffuse attraverso: 

• il sito istituzionale; 

• la pagina Facebook; 

• e-mail massive a tutti gli iscritti; 

• comunicati stampa. 
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TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITÀ POF ANNO 2026 

 

 

 

 

Attività formativa Articolazione della formazione Soggetti formativi coinvolti Periodo presunto di erogazione 

Formazione dei metodi contro la 

violenza di genere (Metodo 

SARA) 

Attività in presenza/webinar CROAS MOLISE – Associazione 

Differenza Donna 

Inverno 2026 

Formazione sull’affido familiare Attività in presenza/webinar CROAS MOLISE – Onlus 

Progetto Famiglia 

Da definire 

Le azioni di lotta alla povertà 

estrema in Molise (Giornata di 

studio) 

Incontro in presenza CROAS MOLISE – Associazione 

FACED – Università degli Studi 

del Molise 

Primavera 2026 

Caffè degli Assistenti Sociali 

(laboratorio) 

Incontri di gruppo in presenza CROAS MOLISE Da definire 

Giustizia riparativa e riforma  

Cartabia: il nuovo ruolo  

dell’Assistente Sociale 

Attività in presenza/webinar CROASI MOLISE – ente da 

definire 

Da definire 

L'Amministratore di Sostegno 

(AdS) oggi: criticità e gestione 

tra Servizi e Tribunale 

Attività in presenza/webinar CROASI MOLISE – ente e 

professionisti da definire 

Da definire 


