Ordine degli | Consiglio
Assistenti Regionale
Sociali Molise

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
N.135 DEL 14 DICEMBRE 2023 - Rif. Verbale n.124/2023.

OGGETTO: Piano Offerta Formativa 2024.

11 Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Molise, riunito da remoto tramite piattaforma
meet nella seduta del 14.12.2023, su convocazione della Presidente Dr.ssa Angela Perella, come segue:

PERELLA ANGELA, Presidente P
TERRIACA LAURA, Vice-Presidente P
D’AMICO MICHELA, Segretario P
TORTORIELLO MICHELE, Tesoriere A
BARREA SALVATORE, Consigliere A
BOCCARDO LUCIANA, Consigliere P
ROMANO GIANMARIO, Consigliere P
PASQUALE GIUSEPPINA, Consigliere P
TOMACIELLO GIOVINA, Consigliere P

vista la Legge 23 marzo 1983 n.84;

vista la Legge 7 agosto 1990 n.241,

visto il DMGG 11 ottobre 1994 n.615;

visto il Regolamento Interno del Croas Molise;

visti il Regolamento e le Linee Guida per la Formazione Continua,
vista la proposta della Commissione Formazione,

DELIBERA
all’unanimita dei presenti di approvare il Piano dell’Offerta Formativa 2024 come allegato.
Il presente atto, composto di n.1 pagina, € immediatamente esecutivo.

Si demanda alla segreteria per gli adempimenti di competenza.

Il Segretario Il Presidente
Dr.ssa Michela D’ Amico Dr.ssa Angela Perella
Urdins e
e Koo
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PREMESSA
Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del vigente Regolamento per la formazione continua: "I Consigli regionali dell'Ordine predispongono ed inviano al Consiglio

nazionale, il piano annuale dell’offerta formativa per I'anno formativo successivo. Il Piano dell’Offerta Formativa (POF) 2024 si pone in continuita con
le linee di indirizzo dell’attivita formativa a valenza annuale delineate da questo Consiglio nel 2023. L’obiettivo e che il Croas organizzi eventi e percorsi
in grado di incidere in modo significativo sulla professionalita di ciascun iscritto. || POF & stato costruito a partire dalle osservazioni dei Consiglieri, dalle
proposte dei gruppi tematici e territoriali e dall’osservazione dell’attuale scenario di cambiamento del sistema di welfare in cui gli assistenti sociali sono
chiamati ad operare. Riteniamo che I'aggiornamento e lo sviluppo di conoscenze e competenze professionali in relazione ai fenomeni e ai programmi

di politiche sociali piu attuali e piu impegnativi per gli assistenti sociali siano elementi fondamentali per mantenere un ruolo attivo e propositivo che
consenta ai professionisti di far fronte alle grandi sfide che ci attendono. La concertazione con il territorio e le istituzioni continua a rappresentare un
punto di forza significativo per la comunita professionale del CROAS Molise, in particolare la collaborazione con I'Unimol rappresenta una risposta

formativa e di qualita.

DATI DI CONTESTO
Tutti i dati riportati sono riferiti alla data del 30/11/2023.

Si forniscono i dati rilevati dal data base regionale, dati che possono dare importanti indicazioni sulle caratteristiche dei professionisti presenti nella
nostra Regione. Tali caratteristiche possono essere indicative nell’orientare, insieme ad altri elementi, la programmazione formativa offerta dal Consi-

glio regionale.
Gli iscritti sono in totale 325 SEZ B + 192 ALBO A alla data stabilita come riferimento

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE MOLISE

SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne 184 308 492
Uomini 8 17 25
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ISCRITTI A SETTEMBRE 2022

Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne <35 61 130 184
Donne 35<65 118 171 293
Donne >65 5 3 6
Totale 184 308 492
Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Uomini <35 2 3 5
Uomini 35<65 6 14 20
Uomini >65 0 0 0
Totale 8 17 25

ISCRITTI PER AMBITI DI LAVORO AL 30/09/2022

AMBITO TOTALE

Non dichiarato - Altro 84

Associazioni 17
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AMBITO TOTALE

Collaborazioni 8
Cooperative 149
Docente 6
Ente Locale 51
Fondazioni 1
Imprese sociali 9
INAIL 3
Inoccupato 100
INPS Dato non rilevato
IPAB Dato non rilevato
Libera professione 13
Ministero lavoro 1
Ministero Giustizia 12
Ministero Interno 6
Pensionato 0
Sanita 47
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CONDIZIONE OCCUPAZIONALE 180
Occupato come Assistente Sociale 180
Disoccupato (gia occupato, ma che ha perso lavoro) Dato non rilevato
Non occupato (mai lavorato) 47
Occupato in altro settore 32
Pensionato 0

PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA

Tipologia
Protocollo 3
Convenzione 6
RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI
ACCREDITAMENTO CONCESSO 9

ACCREDITAMENTO NEGATO 1
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RICHIESTE DI ESONERO 11

DOMANDE EX POST 16

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI IN PARTENARIATO ED EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI DAL CROAS

AN NN AN

<

ANIRN

Seminario - AffidiamocinMolise. Minorenni fuori famiglia e rilancio dell'Affido Familiare nel contesto Molisano Centro Studi e Formazione
Progetto famiglia per le professioni sociali ASP;

Webinar - (PNRR) INVESTIMENTO 1.1 - LINEA DI ATTIVITA' SUB - INVESTIMENTO 1.1.4 "Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno de burn out tra gli operatori sociali" CUP F44H22000050006 Societa Cooperativa Sociale Sirio

Seminario - Migranti, Lavoro, Diritti: pedagogie formative contro lo sfruttamento Universita degli Studi del Molise

Formazione sul campo Gli assistenti sociali tutor nei percorsi di tirocinio professionale in Universita, Universita degli Studi del Molise
Convegno - Il ruolo dell'Assistente Sociale e i metodi innovativi di facilitazione nei gruppi, Universita degli Studi del Molise

Seminario - La dignita a mare. Etiche e politiche del lavoro migrante Universita degli Studi del MolisE

Seminario - How does it feel to be a problem? Oggetti di pieta e non soggetti di diritti. | racconti delle donne risiedenti negli Sprar e Cas
molisani tra il 2015 e il 2018  Universita degli Studi del Molise

Webinar -  Modelli e strategie operative per la presa in carico di nuclei familiari con minori alla luce dei cambiamenti normativi Antonini
Daniela Maria Rosa

Convegno - Generazioni Connesse - La Sfida per una Nuova Popolazione Longeva Universita degli Studi del Molise.

Corso -Nuove Frontiere nella Diagnosi e nella Cura dei Disturbi dell'Alimentazione e della Nutrizione CROAS Molise

RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABBISOGNO
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La stesura di questo Piano Formativo avviene a bilancio di previsione del 2024 approvato e sulla base delle linee d’indirizzo che lo hanno accompa-

gnato, inoltre tiene conto delle valutazioni in itinere effettuate sulle diverse attivita realizzate e concluse nel corso del 2023. La rilevazione dell'interesse
formativo € assicurata attraverso le seguenti modalita:

e il coordinamento tra il CROAS e I'Universita degli Studi del Molise ed i vari attori con i quali si € sottoscritto un protocollo d’'intesa o specifiche
convenzioni;

¢ I'analisi dei quesiti e richieste di consulenza pervenute al CROAS dagli iscritti;

e selezione dei temi di interessi emergenti e innovativi individuati dal CROAS come prioritari per lo sviluppo e il rafforzamento della professione.

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
Modalitd mista .Tenuto conto delle esigenze degli iscritti, la formazione verra mantenuta in collaborazione con il CNOAS e con gli entri convenzionati

anche in modalita webinar e la modalita in presenza sara invece dedicata ad alcune iniziative specifiche durante I'anno. In particolare, si svolgeranno
su tutto il territorio regionale gli incontri con gli iscritti, che prevedono proprio come prerequisito la vicinanza con la comunita professionale. Nel corso
del 2024 ¢ stato proposto I'acquisto in convenzione con gli enti partener di una piattaforma per la gestione degli eventi da remoto, con la possibilita di
aumentare la capienza e garantire I'accesso al maggior numero di iscritti.

SEDI DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
Le iniziative a valenza regionale organizzate dal CROAS, grazie alla fattiva collaborazione con L'Universita degli studi del Molise potranno essere

realizzate presso I’Aula magna sita in via de Santis in Campobasso. Ulteriori iniziative saranno realizzate in spazi individuati in relazione al numero dei
partecipanti previsti, prioritariamente collocati sui luoghi maggiormente raggiungibili. La sede dell'Ordine attuale non consente la realizzazione in
presenza di eventi formativi. Per le attivita formative organizzate a distanza verra utilizzata la piattaforma informatica messa a disposizione dell'Univer-

sita per gli eventi organizzati in partenariato o degli enti organizzatori in quanto al momento il Bilancio di Previsione non consente di acquistare nessuna
piattaforma informatica.
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DISPONIBILITA DI SPESA PER LA FORMAZIONE

Per il 2024 il Consiglio ha stanziato un budget di 2500€ (Bilancio preventivo 2024)

PROPOSTE FORMATIVE
Il Croas Molise attraverso un’azione di rete e in sinergia con gli stakeholder promuovera iniziative formative nelle seguenti aree tematiche:

* Area tecnica/professionale
» Violenza di genere e “Codice Rosso” — Convegno

» La supervisione curriculare — Laboratori
» La supervisione professionale -Incontri di gruppo

* Amministrativo-gestionale- legislativo

» Privacy e consenso informato
» La responsabilita dell'AS, la scrittura professionale in ambito legale e di responsabilita professionale , obblighi del segreto professionale e
d'ufficio e la tenuta della documentazione professionale

* Altre attivita formative
» |l Consiglio Territoriale di Disciplina Ruolo e Funzioni- Convegno

» L’Ordine Professionale: Ruolo e funzioni- Convegno

MODALITA DI COMUNICAZIONE E COINVOLGIMENTO DEGLI ISCRITTI

Le informazioni sulle iniziative formative sono diffuse attraverso:
e || sito istituzionale,
e la pagina Facebook ,
¢ e-mail massive a tutti gli iscritti,
e comunicati stampa.

Informazioni piu puntuali saranno disponibili solo a fronte della redazione dei rispettivi progetti e preventivi, entro febbraio 2024.
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TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITA POF ANNO 2024
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Attivita formativa

Articolazione della formazione

Soggetti formativi coinvolti

Periodo presunto di erogazione

Neo-iscritti”

ASSISTENTI SOCIALI E TU-
TELA DEI MINORI

Assembleare
Assistenti sociali iscritti 2023

In presenza

CROAS MOLISE

CROAS-UNIMOL

1 incontro nel corso dell’anno

Da programmare

SUPERVISIONE CURRICULARE

Incontri di gruppo in presenza

CROAS-UNIMOL

autunno

SUPERVISIONE

Incontri di gruppo in presenza
Webinar

CROAS - AMBITI TERRITO-
RIALI SOCIALI

autunno

Giornata formativa sulla “Vio-
lenza di genere

Assembleare

CROAS- Terzo Settore

25 NOVEMBRE

LA SCRITTURA PROFESSIO-
NALE IN AMBITO LEGALE E
RESPONSABILITA’ PROFES-
SIONALE

Incontri di gruppo in presenza
Webinar

CROAS- UNIMOL

Da programmare




