ORDINE
ASSISTENTI
SOCIALI

Consiglio Regionale Molise

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
N.136 DEL 27 dicembre 2022 - Rif. Verbale n.112/2022.

OGGETTO: Piano dell’Offerta Formativa 2023.

I1 Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Molise, riunito in modalita da remoto tramite
piattaforma meet nella seduta del 27.12.2022, su convocazione della Presidente Dr.ssa Angela Perella, come
segue:

PERELLA ANGELA, Presidente P
TERRIACA LAURA, Vice-Presidente P
D’AMICO MICHELA, Segretario P
BARREA SALVATORE, Tesoriere P
BOCCARDO LUCIANA, Consigliere P
ROMANO GIANMARIO, Consigliere P
PASQUALE GIUSEPPINA, Consigliere A
TOMACIELLO GIOVINA, Consigliere P
TORTORIELLO MICHELE, Consigliere A

vista la Legge 23 marzo 1983 n.84;

vista la Legge 7 agosto 1990 n.241;

visto il DMGG 11 ottobre 1994 n.615;

visto il Regolamento Interno del Croas Molise;

visti il Regolamento e le Linee Guida per la Formazione Continua;

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti di approvare il Piano dell’Offerta Formativa 2023 che ¢ allegato e parte integrante
della presente delibera..

Il presente atto, composto di n.1 pagina, ¢ immediatamente esecutivo.
Si demanda alla segreteria per gli adempimenti di competenza.

I1 Segretario I Presidente

Dr.ssaWo Dr.ssa Angela Perella

Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Molise
#Via G. Mazzini, 88 - 86100 Campobasso

TEL/FAX: 0874484879 - 334-8106620 - www.oasmolise.it e-mail ¢ PEC: info@oasmolise.it-info/@pec.oasmolise. it
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PREMESSA
Il POF e una delle attivita piu impegnative per I'Ordine e per questo riteniamo debba essere rispondente ai reali bisogni formativi ed integrarsi con

I'offerta formativa delle organizzazioni. A questo scopo si € ritenuto opportuno attraverso una prima mappatura coinvolgere la comunita professionale
ed il territorio al fine di individuare le tematiche di maggiore rilevanza da approfondire come le_riforme previste dal Piano degli Interventi Sociali 21/23,
PNRR, DM77 ecc.. approfondire aspetti della deontologia professionale, NUoVi dilemmi etici.
Approfondire, inoltre i LEPS, le diverse tipologie e I'impatto sulla organizzazione dei servizi sociali. L'aggiornamento e rafforzamento delle competenze
per il lavoro integrato nelle équipes multiprofessionali. Le teorie, tecniche e metodologie innovative del servizio sociale.

Al tema della tutela (es. violenza e prevenzione della vittimizzazione secondaria, separazioni conflittuali e coordinazione genitoriale, consenso
alle cure, AdS..) Il lavoro professionale in ambiti di lavoro specifici come il Servizio Sociale del Ministero di Grazia e Giustizia, Prefettura e al loro
raccordo con i servizi territoriali. Lo sviluppo delle competenze degli assistenti sociali nel ruolo di formatori (es. Universita, supervisori tirocinio, corsi
0SS.)).

DATI DI CONTESTO

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE MOLISE

SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne 179 304 483
Uomini 8 16 24
ISCRITTI A SETTEMBRE 2022
Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne <35 54 130 184
Donne 35<65 121 172 293
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Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne >65 4 2 6
Totale 179 304 483
Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Uomini <35 2 1 3
Uomini 35<65 6 14 20
Uomini >65 0 1 1
Totale 8 16 24

ISCRITTI PER AMBITI DI LAVORO AL 30/09/2022

AMBITO TOTALE
Non dichiarato - Altro 84
Associazioni 17
Collaborazioni 8
Cooperative 149
Docente 6
Ente Locale 51
Fondazioni 1
Imprese sociali 9

INAIL
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AMBITO TOTALE

Inoccupato 100

INPS Dato non rilevato
IPAB Dato non rilevato
Libera professione 13
Ministero lavoro 1
Ministero Giustizia 12
Ministero Interno 6
Pensionato 0

Sanita 47

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

180

Occupato come Assistente Sociale

180

Disoccupato (gia occupato, ma che ha perso lavoro)

Dato non rilevato

Non occupato (mai lavorato)

47

Occupato in altro settore

32

Pensionato

0




Tipologia
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PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA

Protocollo

Convenzione

36

RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI

ACCREDITAMENTO CONCESSO

ACCREDITAMENTO NEGATO

RICHIESTE DI ESONERO

23

DOMANDE EX POST

196
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RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABBISOGNO
La stesura di questo Piano Formativo avviene a bilancio di previsione del 2023 approvato e sulla base delle linee d’'indirizzo che lo hanno accompa-

gnato, inoltre tiene conto delle valutazioni in itinere effettuate sulle diverse attivita realizzate e concluse nel corso del 2022. La rilevazione dell’'interesse
formativo € assicurata attraverso le seguenti modalita:

e il coordinamento tra il CROAS e I'Universita degli Studi del Molise ed i vari attori con i quali si € sottoscritto un protocollo d’intesa o specifiche
convenzioni;

¢ I'analisi dei quesiti e richieste di consulenza pervenute al CROAS dagli iscritti;

¢ selezione dei temi di interessi emergenti e innovativi individuati dal CROAS come prioritari per lo sviluppo e il rafforzamento della professione.

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
Modalita mista .

SEDI DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
Le iniziative a valenza regionale organizzate dal CROAS, grazie alla fattiva collaborazione con L'Universita degli studi del Molise potranno essere

realizzate presso I’Aula magna sita in via de Santis in Campobasso. Ulteriori iniziative saranno realizzate in spazi individuati in relazione al numero dei
partecipanti previsti, prioritariamente collocati sui luoghi maggiormente raggiungibili. La sede dell'Ordine attuale non consente la realizzazione in
presenza di eventi formativi. Per le attivita formative organizzate a distanza verra utilizzata la piattaforma informatica messa a disposizione dell'Univer-

sita per gli eventi organizzati in partenariato o degli enti organizzatori in quanto al momento il Bilancio di Previsione non consente di acquistare nessuna
piattaforma informatica.

MODALITA DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE
Il Piano dell’offerta formativa del CROAS Molise per I'anno 2023 si compone di attivita rivolte a tutti gli iscritti e sara cosi articolata: e Singoli eventi

formativi in presenza e / o a distanza; e Corsi di formazione in presenza e / o a distanza; e Questionari on line predisposti ai fini di ricerche sulla
professione;

DISPONIBILITA DI SPESA PER LA FORMAZIONE
Per il 2023 il Consiglio ha stanziato un budget di 2500€ (Bilancio preventivo 2023)

PROPOSTE FORMATIVE
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Il Croas Molise attraverso un’azione di rete e in sinergia con gli stakeholder promuovera iniziative formative nelle seguenti aree tematiche:
* Area tecnica/professionale
» Giustizia riparativa — Laboratori

Disturbi del comportamento- Convegno
Strumenti di valutazione socio-sanitaria e UVM- Laboratori

Violenza di genere e “Codice Rosso” — Convegno
L’allontanamento di un minore Art. 403 del Codice Civile- Convegno
Fondo poverta e strumenti di valutazione- Laboratorio

YV V. V V VY

La supervisione curriculare — Laboratori
» | Gruppi di Parola- Convegno

* Amministrativo-gestionale- legislativo
» La libera professione
» Privacy e consenso informato
» Laresponsabilita dell'AS, obblighi del segreto professionale e d'ufficio e la tenuta della documentazione professionale
» Percorso per assistenti sociali che vogliono diventare CTU presso i Tribunali
* Altre attivita formative
Social Media e Servizio Sociale- Convegno
Il PNRR ed il Servizio Sociale professionale- Convegno
Il Consiglio Territoriale di Disciplina Ruolo e Funzioni- Convegno
L’Ordine Professionale: Ruolo e funzioni- Convegno

YV VVVY

MODALITA DI COMUNICAZIONE E COINVOLGIMENTO DEGLI ISCRITTI

Le informazioni sulle iniziative formative sono diffuse attraverso:
e il sito istituzionale,
e la pagina Facebook ,
e e-mail massive a tutti gli iscritti,
e comunicati stampa.

Informazioni piu puntuali saranno disponibili solo a fronte della redazione dei rispettivi progetti e preventivi, entro febbraio 2022.
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TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITA POF ANNO 2023

Attivita formativa

Articolazione della formazione

Soggetti formativi coinvolti

Periodo presunto di erogazione

Lavoro sociale di comunita convegno Croas — Faced- cooperativa so-
ciale il Noce.
Grave emarginazione adulta convegno Croas- cooperativa sociale il gennaio
Noce- Caritas Diocesana Ter-
moli-Larino- Ambito sociale.
Immigrazione: convegno Croas- cooperative sociale che | settembre
minori stranieri non gestiscono progetti di acco-
accompagnati; glienza- ambito territoriale
Progetto SAl
Il ruolo dell’Uepe in vista della convegno Croas- Uepe marzo
nuova riforma Cartabia
Tavolo di lavoro Salute e Sanita | Gruppo di lavoro Unimol-Croas- Iscritti gennaio
Tavolo nazionale Rigenerazione | Gruppo di Lavoro Unimol-Croas- Iscritti gennaio
urbana.
Tavolo nazionale sul Servizio so- | Gruppo di Lavoro Unimol-Croas- Iscritti gennaio
ciale professionale nell’ambito
della Giustizia riparativa e di Co-
munita.
Piano degli Interventi Sociali 21/23, Unimol- ANCI- Croas marzo
PNRR, DM77 ecc..
Aspetti della deontologia professio- Unimol-Croas -CTD settembre

nale, nuovi dilemmi etici




